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VISION

Wallenstam ska vara manniskors och foretags

sjalvklara val for boende och lokaler.

«tr




AFFARSIDE

Vi utvecklar och forvaltar manniskors boende
och arbetsplatser med hog service och langsiktig
hallbarhet i1 utvalda storstadsregioner.




LEDSTJARNOR

Vi ska med attraktiva lagenheter och lokaler samt god service
overtraffa kundens forvantningar och arligen forbattra
helhetsintrycket av Wallenstam

Genom var goda foretagskultur ska vi vara en attraktiv
arbetsgivare och arligen forbattra vart engagemangsindex

Vi ska arligen minska var miljopaverkan, genom insatser
inom fokusomradena energi, transporter och resurser
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Forslag till beslut om vinstutdelning

Utdelningsforslag
Styrelsen for Wallenstam AB (publ) foreslar att till arsstimmans forfogande stdende vinstmedel om 10 563 220 227 kr ska disponeras enligt
foljande.

Utdelning til] aktieagarna med 1,90 kr per aktie 613 700 000 kr
I ny rakning balanseras 9 949 520 227 kr
Summa 10 563 220 227 kr

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om utdelning med 1,90 kr per aktie, uppdelat pa tva utbetalningstillfallen om vardera 0,95 kr per
aktie. Avstamningsdagen for den forsta utbetalningen foreslas vara den 6 maj 2019 och for den andra utbetalningen den 28 oktober 2019. Om
arsstimman beslutar i enlighet med forslaget beriaknas Euroclear Sweden AB genomf6ra den forsta utbetalningen den 9 maj 2019 och den andra
utbetalningen den 31 oktober 2019.

I bolaget finns totalt 330 000 000 aktier, varav for narvarande 7 000 000 ar icke utdelningsberittigade aterkopta egna aktier. Med beaktande av
de icke utdelningsberattigade aterkopta egna aktierna uppgar den totala summan foreslagen utdelning per dagen for detta forslag till 613 700
000 kr. Summan kan komma att fordndras om antalet dterkopta egna aktier forandras innan respektive avstimningsdag for utdelning.

Styrelsens yttrande éver den féreslagna vinstutdelningen

Koncernens egna kapital har faststillts i enlighet med de av EU antagna IFRS-standarderna och tolkningarna av dessa (IFRIC) samt i enlighet
med svensk lag, bl.a. genom tillimpning av Radet for Finansiell Rapportering, RFR 1. Moderbolagets justerade egna kapital har faststallts i
enlighet med svensk lag och med tillimpning av RFR 2.

Enligt bolagets utdelningspolicy ska det utdelningsbara beloppet inte 6verstiga resultat fore orealiserade vardeforandringar och nedskrivningar
efter schablonskatt. Den nu foreslagna utdelningen for 2018 avviker dock fran utdelningspolicyn da



resultat fore orealiserade vardeforandringar efter schablonskatt — som en engangsforeteelse — i maj och juni 2018 paverkades av en kostnad om
776 000 000 kr till f6ljd av att rantederivat da fortidsinlostes.

Vid bedomningen av utdelningens storlek har styrelsen tagit hansyn till koncernens investeringsbehov, konsolideringsbehov och stillning i Gvrigt
samt att koncernens framtida utveckling kan ske med bibehallen finansiell styrka och fortsatt god handlingsfrihet.

Den foreslagna utdelningen till aktiedgarna reducerar bolagets soliditet fran 40,1 procent till 38,7 procent. Koncernens soliditet minskar fran
44,8 procent till 44,1 procent genom den foreslagna utdelningen. Soliditeten dr betryggande mot bakgrund av att bolagets och koncernens
verksamhet fortsatt bedrivs med lonsamhet. Likviditeten i bolaget och koncernen bedoms kunna uppratthallas pa en likaledes betryggande niva.

Derivatinstrument och andra finansiella instrument har varderats till verkligt varde enligt 4 kap 14a § arsredovisningslagen (1995:1554).
Darigenom har ett undervirde om totalt -20 050 102 kr efter skatt paverkat det egna kapitalet.

Styrelsens uppfattning ar att den féreslagna utdelningen inte hindrar bolaget, och 6vriga i koncernen ingdende bolag, fran att fullgéra sina
forpliktelser pa kort och 1ang sikt, inte heller att fullgora erforderliga investeringar. Den foreslagna utdelningen kan dirmed forsvaras med
hansyn till vad som anfors i aktiebolagslagen (2005:551) 17 kap 3 § 2-3 st (forsiktighetsregeln).

Goteborg den 6 februari 2019
Wallenstam AB (publ)
Styrelsen
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Valberedningens forslag till beslut infor arsstamman 2019, inklusive arbetsredogorelse och
motiverat yttrande avseende forslag till styrelse

P& arsstimman den 24 april 2018 i Wallenstam AB (publ) beslutades att en valberedning skulle inrattas infor arsstimman 2019 for att fullgora de
uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedning bestar av féljande personer:

* Dick Brenner valberedningens ordforande
* Hans Wallenstam huvudaktiedgare Wallenstam
« Lars-Ake Bokenberger  utsedd av AMF

* Christer Villard styrelsens ordférande

VALBEREDNINGENS FORSLAG

Forslag avseende ordférande vid &rsstdmman 2019
Valberedningen foreslar att Christer Villard viljs som ordférande vid arsstimman 2019.

Forslag avseende antal styrelseledamoter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara fem stycken och att antalet revisorer ska vara en utan revisorssuppleant.

Forslag avseende arvode till styrelsens ledamoter och revisorn
Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ledamoter ska utga enligt f6ljande (2018 ars beslut inom parantes):

* Styrelsens ordférande: 740 000 kronor (720 000 kronor)
» Vice ordférande: 260 000 kronor (255 000 kronor)

« Ovriga ledaméter: 160 000 kronor (155 000 kronor)

Beloppen inkluderar ersattning for utskottsarbete. Foreslagen ersattning till styrelseledamoterna uppgér darmed totalt till 1 480 000 kronor
(1 440 000 kronor).

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn utgar enligt godkand riakning.



Forslag avseende styrelsens ordférande och dvriga styrelseledaméter
Valberedningen foreslar omval av samtliga nuvarande styrelseledamoéter, dvs. Christer Villard, Ulrica Jansson Messing, Agneta Wallenstam,
Anders Berntsson samt Karin Mattsson. Till styrelsens ordférande foreslas omval av Christer Villard.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns tillginglig pd Wallenstams hemsida
www.wallenstam.se/arsstamma.

Forslag avseende revisor

Valberedningen foreslar att Deloitte viljs till revisor i Wallenstam for tiden intill slutet av arsstimman 2020. Deloitte har meddelat att Harald
Jagner kommer att vara huvudansvarig revisor om arsstimman véljer Deloitte som revisor. I Wallenstam fullgor styrelsen de uppgifter som
ankommer pa ett revisionsutskott. Valberedningens forslag 6verensstimmer med styrelsens rekommendation i friga om val av revisor.

Forslag avseende ledaméter i valberedningen
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att en ny valberedning infor arsstimman 2020 ska utses enligt foljande:

Om arsstimman beslutar enligt valberedningens forslag savitt avser styrelsens ordforande, foreslas att Christer Villard viljs till ledamot av
valberedningen i egenskap av styrelsens ordférande och annars den person som viljs till ordforande. Vidare foreslas att Hans Wallenstam
(huvudigare) och Lars-Ake Bokenberger (AMF) viljs till ledamdéter av valberedningen. Namnda personer har meddelat att de 6nskar utse Dick
Brenner att delta sdsom ledamot i valberedningen, varfor foreslés att Dick Brenner viljs till ledamot och ordférande i valberedningen.

For det fall en ledamot avgar i fortid ska kvarvarande ledamoter vid behov utse en ny ledamot enligt ovanstaende princip, att inga i
valberedningen fram till dess att ny valberedning utses.

Valberedningen ska fullgora de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning.

REDOGORELSE FOR HUR VALBEREDNINGEN HAR BEDRIVIT SITT ARBETE
Valberedningens ledamoter har 6vervagt och konstaterat att det inte foreligger nagon intressekonflikt att acceptera uppdraget som ledamot i
valberedningen i Wallenstam AB.

Valberedningen har haft ett protokollfort mote sedan arsstimman 2018 och har darutover haft kontakt via telefon och e-post. Valberedningen har
vid dessa tillfallen behandlat de fragor som aligger valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Bland annat har valberedningen
utvarderat den nuvarande styrelsens arbete samt diskuterat och 6vervagt antalet styrelseledamoter, om nuvarande styrelse uppfyller de krav som
kommer att stillas pa styrelsen till foljd av Wallenstams verksamhet och utvecklingsskede samt vilka kompetensomraden som bor vara
foretradda i styrelsen. Som underlag for dessa diskussioner har valberedningen tagit del av resultatet av den



styrelseutvardering som genomforts liksom styrelseordforandens kommentarer avseende resultatet.

Valberedningen har dven diskuterat arvodet till styrelsens ledamoter samt tagit stillning till huruvida de foreslagna styrelseledamoterna ar att
anse som oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre aktiedgare. Valberedningen har dven diskuterat frigan om val
av revisor, inklusive arvode till revisorn, och har darvid tagit del av styrelsens (i form av revisionsutskott) reckommendation betraffande
revisorsval. Slutligen har ledaméter i valberedningen infor arsstimman 2020 diskuterats.

Valberedningen har i sitt arbete beaktat att en jamn konsfordelning i styrelsen ska kunna uppratthéllas samt att styrelsen i 6vrigt ska préaglas av
mangsidighet och bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk
kod for bolagsstyrning vid framtagandet av sitt forslag till val av styrelseledamoter.

Slutligen har valberedningen diskuterat och formulerat de forslag valberedningen har beslutat avge.

MOTIVERAT YTTRANDE BETRAFFANDE VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL STYRELSE
Valberedningens utgangspunkt ar att styrelsens ledamoéter var for sig och tillsammans ska ha den kompetens och erfarenhet som bedéms
betydelsefull f6r att mota nuvarande och framtida utmaningar i Wallenstams verksamhet.

Mot bakgrund av den utforda styrelseutvarderingen som valberedningen har tagit del av konstaterar valberedningen att styrelsearbetet fungerar
mycket val. Valberedningen anser vidare att det ar vardefullt med en fortsatt kontinuitet i styrelsearbetet samt att de nuvarande ledamoterna
representerar en bred och relevant kompetens inom bland annat fastighetsspecifika fragor, finansiering, infrastrukturfragor och
samhallsplanering, sociala fragor samt styrelsearbete i allmanhet. Denna breda kompetens utgor en styrka for bolaget da de fragor som styrelsen
behandlar belyses fran flera viktiga perspektiv. Slutligen ar valberedningen av uppfattningen att styrelseledamoternas kunskap om, och
forstdelsen for, bolagets sirskilda forutsattningar och framtida strategi ar mycket god och en stor tillgang.

Valberedningen har 6vervagt frigan om antalet styrelseledamoter och har likt tidigare ar funnit att styrelsens nuvarande bemanning med relativt
fa ledamoter, fem stycken, ar en styrka.

Mot ovanstaende bakgrund gor valberedningen bedomningen att de nuvarande styrelseledaméterna bildar en styrelse som sammantaget har den
mangsidighet och bredd av kompetens, erfarenhet och bakgrund som erfordras med hansyn till Wallenstams verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt. Valberedningen foreslar darfor omval av samtliga nuvarande styrelseledamoter (Christer Villard, Ulrica Jansson Messing,
Anders Berntsson, Agneta Wallenstam och Karin Mattsson).



Valberedningens forslag innebar att tre styrelseledamoter i Wallenstam ar kvinnor och tva stycken dr méan (dvs. 60 procent kvinnor och 40
procent man).

Ytterligare information om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa www.wallenstam.se/arsstamma.

For att kunna bedoma huruvida de foreslagna styrelseledamoterna ar att anse som oberoende i forhallande till Wallenstam och dess
bolagsledning respektive storre dgare i Wallenstam, har valberedningen inhamtat information om de foreslagna styrelseledaméterna.
Valberedningen har darvid gjort bedomningen att Agneta Wallenstam, i egenskap av syster till bolagets verkstillande direktor och
majoritetsagare Hans Wallenstam, samt Anders Berntsson, i egenskap av svager till Hans Wallenstam, ar att anse som beroende i forhallande till
bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre dgare. Ovriga ledaméter (Christer Villard, Ulrica Jansson Messing och Karin Mattsson) anses vara
oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre dgare. Darmed dr majoriteten av styrelsens ledamoter oberoende i
enlighet med bestimmelserna i Svensk kod for bolagsstyrning.

Goteborg, januari 2019
Wallenstam AB (publ)
Valberedningen
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Forslag till riktlinjer for lon och annan ersattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen for Wallenstam AB (publ) foreslar att féljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersittning till ledande befattningshavare i
bolaget ska gélla for avtal som ingés under tiden fran drsstimman 2019 intill slutet av arsstimman 2020.

Riktlinjerna ska omfatta verkstillande direktoren och 6vriga personer i bolagets koncernledning vilket vid tidpunkten for detta forslag omfattar
Hans Wallenstam, Mathias Aronsson, Marina Fritsche, Susann Linde, Elisabeth Vansvik och Patrik Persson.

Fast 16n
Ledande befattningshavare ska erbjudas fast 16n som ar konkurrenskraftig, marknadsmassig och som baseras pé den anstélldes ansvarsomrade
och prestation.

Pensionsformaner
Ledande befattningshavare ska erbjudas marknadsmassiga pensionsvillkor huvudsakligen i form av premiebaserade pensionsavtal.

Icke-monetara formaner

Ledande befattningshavare ska erbjudas sedvanliga icke-monetira formaner som underlattar eller 4r nédvandiga for utforandet av arbetet och
som motsvarar vad som kan anses rimligt i forhallande till praxis pa marknaden. Darutover kan dven forméan i form av bostad, inklusive dartill
relaterade omkostnadsférméaner, erbjudas i enstaka fall.

Rorlig ersattning

Utover fast 1on ska rorlig ersattning som belonar forutbestimda och matbara prestationer kunna erbjudas. Sidan rorlig ersattning ska syfta till att
framja langsiktigt vairdeskapande inom koncernen. Rorlig ersattning ska utbetalas i form av 16n och ska inte 6verstiga den fasta ersattningen for
aktuell befattningshavare under ifragavarande ar.

Aktierelaterade incitamentsprogram
Ledande befattningshavare kan erbjudas incitament i form av syntetiska optioner om ett sidant erbjudande riktas till samtliga
tillsvidareanstéllda i bolaget. Inrattandet av ett sddant program beslutas enligt tillimpliga regler och de narmare villkoren for programmet



beslutas av styrelsen eller den styrelsen utser. Utbetalningar enligt incitamentsprogram ska inte vara pensionsgrundande.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

For ledande befattningshavare ska en 6msesidig uppsagningstid om sex manader gilla. Avgangsvederlag, inklusive 16n under uppsigningstiden,
far inte overstiga 24 manadsloner.

Frangaende av riktlinjerna i fall dér sarskilda skél foreligger
Styrelsen ager ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Goteborg den 6 februari 2019
Wallenstam AB (publ)
Styrelsen
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om forvarv av egna aktier

Styrelsen for Wallenstam AB (publ) foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nistkommande &rsstimma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om férvarv pa Nasdaq Stockholm av h6gst s manga egna B-aktier att bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10
procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarvet skall ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet (dvs. intervallet mellan hogsta
kopkurs och lagsta saljkurs).

Syftet med bemyndigandet att forvirva egna aktier ar att ge styrelsen handlingsfrihet att justera bolagets kapitalstruktur och skapa virde for
bolagets aktiedgare.

Styrelsens yttrande till bemyndigande att besluta om forvarv av egna aktier

Styrelsens forslag till forvarv av egna aktier kommer inte naimnvart att paverka bolagets eller koncernens soliditet. Soliditeten ar betryggande mot
bakgrund av att bolagets och koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med lonsamhet. Likviditeten i bolaget och koncernen bedéms kunna
uppratthallas pa en likaledes betryggande niva.

Derivatinstrument och andra finansiella instrument har virderats till verkligt viarde enligt 4 kap 14a § rsredovisningslagen (1995:1554).
Darigenom har ett underviarde om totalt -20 050 102 kr efter skatt paverkat det egna kapitalet.

Styrelsens uppfattning ar att forslaget om forvarv av egna aktier inte hindrar bolaget, och 6vriga i koncernen ingdende bolag, fran att fullgora sina
forpliktelser pa kort och 1ang sikt, inte heller att fullgora erforderliga investeringar. Forslaget till bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv av egna aktier kan darmed forsvaras med hansyn till vad som anfors i aktiebolagslagen (2005:551) 17 kap 3 § 2-3 st (forsiktighetsregeln).

Majoritetskrav for beslut
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier forutsatter att det bitrads av aktieigare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Goteborg den 6 februari 2019
Wallenstam AB (publ)
Styrelsen



Wallenstam




Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om 6verlatelse av egna aktier

Styrelsen for Wallenstam AB (publ) foreslar att d&rsstimman bemyndigar styrelsen att — langst intill tiden for nasta arsstimma och vid ett eller
flera tillfallen — fatta beslut om 6verlételse av egna aktier enligt féljande.

Styrelsen ska dga ritt att — med eller utan foretradesratt for aktiedgarna — fatta beslut om Overlatelse av egna aktier pa annat sitt 4n pa Nasdaq
Stockholm. Overlatelse far ske mot kontant betalning, mot vederlag i annan egendom #n kontanter eller genom kvittning av skuld pa grund av
bolagets 6verlatelse mot fordran pa bolaget. Styrelsens beslut om 6verlételse ska verkstillas inom den tid styrelsen bestimmer. Overlitelse far
uppga till hogst det antal egna aktier som vid tiden for 6verlatelsen innehas av bolaget.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet ar att:

« framja en effektivare kapitalstruktur i bolaget, vilket bedoms ha en positiv inverkan pa kursutvecklingen for bolagets aktier och darigenom
bidra till att skapa storsta mojliga avkastning for aktieagarna,

« skapa flexibilitet i bolagets mgjlighet att distribuera kapital till aktiedgarna,

+ fortlopande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov frén tid till annan for att ddrmed bidra till ett 6kat
aktiedgarvarde, samt

* mojliggora finansiering av forvarv genom betalning med egna aktier.

Majoritetskrav for beslut
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse egna aktier forutsatter att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Goteborg den 6 februari 2019
Wallenstam AB (publ)
Styrelsen



