WALLENSTAM

Protokoll fort vid arsstdimma 1
Wallenstam AB (publ),

org. nr 556072-1523,
tisdagen 27 april 2021

Noterades att stimman hallits enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for
att underlétta genomforandet av bolags- och foreningsstimmor, innebdarande att deltagande i
stimman kunnat ske endast genom forhandsrostning.

Kallelsen till bolagsstimman liksom det formulédr som anvénts for forhandsréstning bilades
protokollet, bilaga 1 och 2.

Redovisning av resultatet av postroster avseende varje punkt pa dagordningen som omfattas av
forhandsroster, bilades protokollet, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § 1 lagen
(2020:198) om tillfélliga undantag for att underldtta genomforandet av bolags- och
foreningsstdmmor, bilaga 3. Noterades att ingen aktiedgare meddelat 6nskan om att beslut
under en eller flera punkter pa dagordningen ska ansta till fortsatt bolagsstimma.

1. Val av ordférande vid stamman
Till ordfdrande vid stimman valdes styrelsens ordforande Lars-Ake Bokenberger.
Noterades att bolagets jurist Christina Fara utsags till protokollforare.

2. Val av en eller tva justeringspersoner

Till att jamte ordféranden vid stimman justera detta protokoll utsags advokat Mart
Tamm, representerande aktiedgarna Revialma 1-4 AB.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd
Upprittades och godkindes rostldngd enligt bilaga 4.

4, Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes enligt bilaga 5.

5. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Det antecknades att kallelse till drsstdimman skett genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar den 19 mars 2021 och att bolaget samma dag genom annonsering i
Dagens Industri upplyst om att kallelse skett. Kallelsen har dven hallits tillgdnglig pa
bolagets hemsida frdn och med den 19 mars 2021. Stimman konstaterades vara i
behorig ordning sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisning och koncernredovisning samt
revisionsberattelse avseende moderbolaget och koncernen
Det antecknades att arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberéttelse
och koncernrevisionsberittelse for rikenskapséret 2020, bilaga 6, framlagts genom att
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handlingarna funnits tillgdngliga péd bolagets huvudkontor och pa bolagets webbplats.

Det antecknades vidare att revisorns yttrande dver huruvida arsstimmans riktlinjer om
ersattningar till ledande befattningshavare har foljts, bilaga 7, framlagts genom att det
har funnits tillgédngligt pa bolagets huvudkontor och pa bolagets webbplats.

Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

Stamman beslutade att faststdlla under punkt 6 framlagda resultat- och balansridkning
samt koncernresultat- och koncernbalansrikning.

Beslut om disposition avseende bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen

Det antecknades att styrelsens utdelningsforslag och motiverade yttrande 6ver
foreslagen vinstutdelning, bilaga 8, framlagts genom att handlingarna funnits
tillgédngliga pa bolagets huvudkontor och pa bolagets webbplats.

Stamman beslutade bifalla styrelsens utdelningsforslag i bilaga 8, innebédrande att de
till stimmans forfogande stdende vinstmedel disponeras sé att till aktieigarna utdelas
1,20 kronor per aktie, uppdelat pa tva utbetalningstillfallen om vardera 0,60 kronor
per aktie, och resten balanseras i ny rdkning. Beslutades vidare att avstdmningsdagar
for utdelningen ska vara den 29 april 2021 och den 1 november 2021.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor
Stimman beslutade att bevilja styrelsens ledamdter och verkstillande direktdren
ansvarsfrihet gentemot bolaget for 2020 ars forvaltning.

Det antecknades att styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren inte deltog i
beslutet.

Faststdllande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Stamman beslutade att styrelsen ska bestd av fem styrelseledamoter samt att en
revisor ska utses.

Faststallande av arvoden till styrelsens ledamoter och revisorn

Stamman beslutade att arvode till styrelseledaméterna, intill slutet av nista
arsstimma, ska utga om totalt 1 480 000 kronor att fordelas mellan ledaméterna enligt
foljande:

Styrelsens ordforande: 740 000 kronor
Styrelsens vice ordférande: 260 000 kronor
Ovriga ledaméter: 160 000 kronor

Beloppen inkluderar ersittning for utskottsarbete.
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Dessutom beslutades att det ska utgd 1 500 000 kronor 1 ytterligare styrelsearvode till
styrelsens ordforande for att bista bolagsledningen under aret.

Stimman beslutade att arvode till revisorn under mandattiden ska utgé enligt godkédnd
rakning.

Val av styrelsens ordférande och ovriga styrelseledamoter
Stimman utsdg, for tiden intill slutet av arsstimman 2022, f6ljande styrelseledamoter:

Lars-Ake Bokenberger, omval
Karin Mattsson, omval
Agneta Wallenstam, omval
Anders Berntsson, omval
Mikael S6derlund, omval

Stimman utsig Lars-Ake Bokenberger till styrelsens ordforande.

Det noterades att forslag till styrelseledamoter framgick av kallelsen till drsstimman
samt att uppgifter om foreslagna styrelseledamoters befattningar samt évriga uppdrag
1 andra foretag framlagts genom att ha funnits tillgédngliga pa bolagets huvudkontor
och pa bolagets webbplats.

Val av revisor

Stamman utsig, for tiden intill slutet av drsstimman 2022, KPMG AB till bolagets
revisor. KPMG AB har meddelat att Mathias Arvidsson kommer att vara
huvudansvarig revisor.

Val av valberedning

Staimman beslutade att en valberedning ska inréttas i enlighet med valberedningens
forslag 1 bilaga 9. Beslutet innebar att féljande personer utsags till ledamoter 1
valberedningen for tiden intill slutet av arsstimman 2022:

Dick Brenner, sasom ordférande, omval
Hans Wallenstam, omval

Lars-Ake Bokenberger, omval

Anders Oscarsson, omval

Beslutades att instruktionen ska gélla tills vidare.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
Stimman beslutade att godkdnna de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for erséttning
till ledande befattningshavare 1 enlighet med bilaga 10.

Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport
Stamman beslutade att godkédnna styrelsens erséttningsrapport enligt 8 kap 53 a §
aktiebolagslagen i enlighet med bilaga 11.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier
Stimman beslutade med erforderlig majoritet, dvs. tvé tredjedelar av sdvil de avgivna
rOsterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman, att bemyndiga styrelsen att
besluta om forvirv av bolagets egna aktier i enlighet med styrelsens forslag och

yttrande i bilaga 12.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier
Stimman beslutade med erforderlig majoritet, dvs. tvé tredjedelar av sdvil de avgivna
rOsterna som de aktier som dr foretrddda vid stimman, att bemyndiga styrelsen att
besluta om dverlatelse av bolagets egna aktier i enlighet med styrelsens forslag i

bilaga 13.

Stammans avslutande
Ordforanden forklarade stimman avslutad.

Goteborg som ovan

Vid protokollet Justeras

Christina Fara Lars-Ake Bokenberger

Mart Tamm
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Kallelse till arsstamma i Wallenstam AB (publ)

Aktiedgarna i Wallenstam AB (publ), org nr 556072-1523 (sate: Géteborg), kallas till
arsstamma tisdagen den 27 april 2021.

Med anledning av den fortsatta spridningen av covid-19 kommer arsstamman att hallas
enbart genom foérhandsrostning (postrostning). Detta innebar att aktiedgare inte
kommer att kunna delta fysiskt i stammolokalen och att utévandet av rostratt endast kan
ske genom att aktiedgare forhandsrostar i den ordning som foreskrivs nedan. Ett
forinspelat anforande med vd Hans Wallenstam kommer att publiceras pa hemsidan
under dagen den 27 april 2021.

Anmalan m.m.

Aktiedagare som, genom forhandsrostning, 6nskar delta i arsstamman ska dels vara upptagen
som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéllda aktieboken avseende forhallandena
den 19 april 2021, dels anméla sin avsikt att delta i stimman genom att ha avgivit sin
forhandsrost enligt instruktionerna under rubriken Férhandsrostning nedan sa att
forhandsrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 26 april 2021. Observera att
anmaélan till stimman enbart kan goras genom forhandsréstning.

For information om hur dina personuppgifter behandlas se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anméla sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
inford i aktieboken per den 19 april 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag
som forvaltaren bestammer. Rostréttsregistreringar som gjorts senast den 21 april 2021 beaktas
vid framstallningen av aktieboken.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stamman endast genom att rosta pa forhand, s.k.
postrostning, enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta
genomforandet av bolags- och féreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
Wallenstams hemsida, www.wallenstam.se/arsstamma. Forhandsrostningsformuléret galler
som anmalan till arsstamman.

Det ifyllda formularet maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 26 april 2021.
Formularet kan skickas via post till Wallenstam AB (publ), Arsstamma, c/o Euroclear Sweden
AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till generalmeetingservice@euroclear.com
med Wallenstam angivet i &renderaden.

Aktiedgare som &r fysisk person kan dven ge in ifyllt formular elektroniskt genom signering
med BankID enligt instruktioner pa https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Om aktiedgaren
forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuléret. Om aktie&garen ar en juridisk
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person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilaggas formuléaret.
Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker
ar rosten (dvs. forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsréstningsformularet.

For fragor om arsstamman, vanligen kontakta Euroclear Sweden AB pa telefon 08-402 91 33
(mandag—fredag kl. 09.00-16.00) eller Louise Wingstrand pa Wallenstam AB pa telefon 031-
743 95 91.

Forslag till dagordning
1. Val av ordfdrande vid stdmman

Val av en eller tva justeringspersoner

Upprattande och godk&nnande av rostlangd

Godkéannande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framldaggande av arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberéttelse

avseende moderbolaget och koncernen

7. Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrékning och koncernbalansrakning

8. Beslut om disposition avseende bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamater och verkstéallande direktor

10. Beslut om antalet styrelseledamdter samt antalet revisorer

11. Beslut om arvoden till styrelsens ledamdoter och revisorn

12. Val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamdter

13. Val av revisor

14. Val av valberedning

15. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

16. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv av egna aktier

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier

ok wm

Beslutsforslag
Punkt 1: Valberedningen foreslar att Lars-Ake Bokenberger — eller vid forhinder fér honom,
den som valberedningen istallet anvisar — valjs som ordférande vid stimman.

Punkt 2: Som justeringsperson vid stamman foreslas advokat Mart Tamm, eller vid forhinder
for honom, den som styrelsen istéllet anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar &ven
att kontrollera rostlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i
stdmmoprotokollet.

Punkt 3: Den rostlangd som foreslas godkand under punkt 3 pa dagordningen ar den réstlangd
som upprattats av Euroclear Sweden AB pa uppdrag av bolaget, baserat pa
bolagsstdmmoaktieboken och inkomna forhandsroster, och kontrollerats och tillstyrkts av
justeringspersonen.
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Punkt 8: Styrelsen foreslar att utdelning ska utga for verksamhetsaret 2020 med 1,20 kronor
per aktie uppdelat pa tva utbetalningstillfallen om vardera 0,60 kronor per aktie.
Avstamningsdagen for den forsta utbetalningen foreslas vara den 29 april 2021 och for den
andra utbetalningen den 1 november 2021. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget
beréknas Euroclear Sweden AB genomfora den forsta utbetalningen den 4 maj 2021 och den
andra utbetalningen den 4 november 2021.

Punkt 10: Valberedningen foreslar att fem ordinarie styrelseledamoter utses samt att en revisor
utses.

Punkt 11: Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ledaméter ska utga enligt foljande
(féregaende ars beslut inom parentes):

Styrelsens ordférande: 740 000 kronor (740 000 kronor)

Vice ordférande: 260 000 kronor (260 000 kronor)

Ovriga ledaméter: 160 000 kronor (160 000 kronor)

Beloppen inkluderar ersattning for utskottsarbete. Dessutom foreslas det liksom tidigare ar att
det ska utga 1 500 000 (1 700 000) kronor i ytterligare styrelsearvode till styrelsens
ordforande, for att bista bolagsledningen under aret.

Foreslagen ersattning till styrelseledaméterna uppgar darmed till 1 480 000 kronor
(1 480 000 kronor) plus 1 500 000 kronor (1 700 000 kronor) vilket totalt blir 2 980 000
kronor (3 180 000 kronor).

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn utgar enligt godkéand rakning.

Punkt 12: Valberedningen foreslar omval av Lars-Ake Bokenberger, Karin Mattsson, Agneta
Wallenstam, Anders Berntsson och Mikael Soderlund. Till styrelsens ordférande foreslas
omval av Lars-Ake Bokenberger.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen, liksom
valberedningens motiverade yttrande avseende foreslagen styrelse, finns tillgangliga pa
Wallenstams hemsida www.wallenstam.se/arsstamma.

Punkt 13: Valberedningen foreslar att KPMG valjs till revisor i Wallenstam AB for tiden intill
slutet av arsstamman 2022. KPMG har meddelat att Mathias Arvidsson kommer att vara
huvudansvarig revisor om arsstimman véljer KPMG som revisor. | Wallenstam fullgor
styrelsen de uppgifter som ankommer pa ett revisionsutskott. Valberedningens forslag
dverensstammer med styrelsens rekommendation i fraga om val av revisor.

Punkt 14: Valberedningen foreslar att en ny valberedning infor arsstimman 2022 ska utses
enligt foljande:

Om arsstamman beslutar enligt valberedningens forslag savitt avser styrelsens ordférande,
foreslas att Lars-Ake Bokenberger véljs till ledamot av valberedningen i egenskap av
styrelsens ordférande och annars den person som valjs till ordférande. Vidare foreslas att Hans
Wallenstam (huvudaktie&dgare) samt Anders Oscarsson (AMF) véljs till ledamoter av
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valberedningen. Ndmnda personer har meddelat att de 6nskar utse Dick Brenner att delta
sasom ledamot i valberedningen, varfor foreslas att Dick Brenner véljs till ledamot och
ordfdrande i valberedningen.

For det fall en ledamot avgar i fortid ska kvarvarande ledamoter vid behov utse en ny ledamot
i linje med ovanstaende, att inga i valberedningen fram till dess att ny valberedning utses.

Valberedningen ska fullgora de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning.

Punkt 15: Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i bolaget,
avseende avtal som ingas under tiden fran arsstamman 2021 intill slutet av arsstamman 2022,
overensstammer med de riktlinjer som antogs vid arsstamman 2020, dock med féljande tillagg:

Varken verkstéllande direktéren eller 6vriga ledande befattningshavare far spara mer an 40
semesterdagar med 16n till ett senare semesterar. For det fall antalet sparade semesterdagar
med 16n Gverstiger 40 ska sddana semesterdagar ersattas i form av semesterlon.

Punkt 17: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om forvarv pa Nasdaq
Stockholm eller annan reglerad marknad av hégst s manga egna B-aktier att bolagets innehav
vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarvet ska ske till det for
bolaget basta tillgangliga priset. De begrasningar i fraga om hogsta och lagsta pris som foljer
av tillampliga borsregler ska iakttas. Syftet med bemyndigandet att forvéarva egna aktier ar att
ge styrelsen handlingsfrihet att justera bolagets kapitalstruktur och skapa vérde for bolagets
aktiedgare.

Punkt 18: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att — langst intill
tiden for nasta arsstamma och vid ett eller flera tillfallen — fatta beslut om overlatelse av egna
aktier enligt foljande.

Styrelsen far besluta att Gverlata egna aktier pa Nasdaq Stockholm eller annan reglerad
marknad. Styrelsen far ocksa — med eller utan foretradesratt for aktieagarna — fatta beslut om
overlatelse av egna aktier pa annat satt &n pa Nasdaq Stockholm eller annan reglerad marknad.
Overlatelse far ske mot kontant betalning, mot vederlag i annan egendom &n kontanter eller
genom kvittning av skuld pa grund av bolagets dverlatelse mot fordran pa bolaget. Styrelsens
beslut om Gverlételse ska verkstallas inom den tid styrelsen bestammer. Overlatelser ska ske
till det for bolaget basta tillgangliga priset och far ske av hogst det antal egna aktier som vid
tiden for 6verlatelsen innehas av bolaget. De begransningar i fraga om hogsta och lagsta pris
som foljer av tillampliga borsregler ska iakttas.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet &r att:

o framja en effektivare kapitalstruktur i bolaget, vilket bedéms ha en positiv inverkan pa
kursutvecklingen for bolagets aktier och darigenom bidra till att skapa stérsta méjliga
avkastning for aktiedgarna,

o skapa flexibilitet i bolagets mojlighet att distribuera kapital till aktiedgarna,

o fortlopande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov fran tid
till annan for att darmed bidra till ett 6kat aktiedgarvarde, samt
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e mojliggora finansiering av forvarv genom betalning med egna aktier.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgick det totala antalet aktier i bolaget till
330 000 000, fordelat pa 34 500 000 A-aktier med tio roster vardera och 295 500 000 B-aktier
med en rost vardera. Det totala antalet roster i bolaget uppgick saledes till 640 500 000 roster.
Bolagets innehav av aterkdpta egna aktier uppgick till 7 000 000 B-aktier vilka inte kan
foretradas vid stimman.

Handlingar

Valberedningens och styrelsens forslag och dess motiverade yttranden finns tillgangliga pa
bolagets hemsida www.wallenstam.se/arsstamma och pa bolagets kontor pa
Kungsportsavenyen 2, Goteborg. Ersattningsrapport, arsredovisning, revisionsberattelse och
revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen (2005:551) kommer samtliga att finnas
tillgangliga enligt ovan fran den 24 mars 2021. Handlingarna framléggs genom att de
tillhandahalls enligt ovan.

Ovanstaende handlingar kommer aven att séandas till de aktiedgare som begar det och som
uppger sin postadress eller e-postadress. For att fa handlingar skickade per post vanligen
kontakta Louise Wingstrand pa telefon 031-743 95 91. Bolagsstammoaktieboken
tillhandahalls pa bolagets kontor pa adress enligt ovan. Fullmaktsformular for den som vill
forhandsrosta genom ombud finns pa www.wallenstam.se/arsstamma.

Upplysnhingar

Styrelsen och verkstallande direktoren ska — om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget — Iamna upplysningar om foérhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
beddémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt om bolagets
forhallande till annat koncernbolag. Begéaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen
till ”Arsstimma”, Wallenstam AB (publ), 401 84 Géteborg eller per e-post till
christina.fara@wallenstam.se senast tio dagar fore arsstaimman, dvs. den 17 april 2021.
Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa bolagets kontor pa
Kungsportsavenyen 2, Goteborg och pa www.wallenstam.se/arsstamma senast fem dagar
innan arsstamman, dvs. den 22 april 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till
den aktiedgare som har begért dem och uppgett sin postadress eller e-postadress.

Goteborg i mars 2021
Wallenstam AB (publ)
Styrelsen
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Anmalan och formular for forhandsrostning

genom postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomforandet av bolags- och féreningsstammor.

Euroclear Sweden AB tillhanda senast 26 april 2021 kl. 23:59.

Nedanstaende aktiedgare utovar harmed sin rostratt for aktiedgarens samtliga aktier i
Wallenstam AB (publ), org.nr 556072-1523, vid arsstamma den 27 april 2021. Rostratten
utdvas pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgarens namn Personnummer/organisationsnummer

Telefonnummer E-post

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

For att forhandsrosta, gor sa har:

o Fyll i aktie&garens uppgifter ovan.
e Markera valda svarsalternativ nedan.
e  Skriv ut, underteckna och skicka formularet i original till:
Wallenstam AB (publ), Arsstimma, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23

Stockholm. Ifyllt och undertecknat formulér far dven inges elektroniskt och ska da skickas

till generalmeetingservice@euroclear.com med Wallenstam angivet i &renderaden.
Aktiedgare som ar fysiska personer kan dven avge forhandsrost elektroniskt genom
verifiering med BankID enligt instruktioner pa https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy.
e Om aktiedgaren forhandsrdstar genom ombud ska fullmakt bildggas formuléret.
e Om aktieagaren ar en juridisk person maste registreringshevis eller annan

behorighetshandling bildggas formuléret. Detsamma géller om aktiedgaren forhandsrostar

genom ombud.
e Observera att en aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera
aktierna i eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stamman.
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Aktiedgaren kan inte lamna andra instruktioner an att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formularet. Om aktiedgaren onskar avsta fran att rosta i
nagon fraga, vanligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktieagaren har forsett
formuléret med sérskilda instruktioner eller villkor, eller &ndrat eller gjort tillagg i fortryckt
text, ar rosten ogiltig. Endast ett formulér per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler &n ett
formular in kommer endast det senast daterade formularet att beaktas. Om tva formular har
samma datering kommer endast det formuldr som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas.
Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formuldr kan komma att ldamnas utan avseende.

For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelse och forslag pa Wallenstams hemsida,
www.wallenstam.se/arsstamma. For information om hur dina personuppgifter behandlas
hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears hemsida
www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Arsstamma i Wallenstam AB (publ) den 27 april 2021

1. Val av ordférande vid stamman

Jad NejO
2. Val av justeringsperson
Jad NejO
4. Godkannande av dagordning
Jad NejO
5. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Jad NejO

7. Beslut om faststallande av resultatréakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

Jad NejO

8. Beslut om disposition avseende bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrakningen

Jad NejO
9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor
9.1 Lars-Ake Bokenberger

Jad Ne O
9.2 Karin Mattson
Jad NejO

9.3 Anders Berntsson

Jad NejO
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9.4 Agneta Wallenstam
Jad Ne O

9.5 Mikael Soderlund
Jad NejO

9.6 Ulrika Jansson Messing (tidigare styrelseordforande fram till 28 april 2020)
Jad NejO

9.7 Hans Wallenstam
Jad NejO

10. Beslut om antalet styrelseledamdéter samt antalet revisorer

10.1 Antal styrelseledaméter

Jad NejO
10.2 Antal revisorer
Jad NejO

11. Beslut om arvoden till styrelsens ledaméter och revisorn

11.1 Arvode till styrelsens ordférande

Jad NeO
11.2 Arvode till styrelsens vice ordférande
Jad Nej O
11.3 Arvode till 6vriga ledaméter
Jad Nej O
11.4 Arvode till revisorn
Jad Nej O

12.1 Val av styrelseledamoter

12.1a Lars-Ake Bokenberger (omval )

Jad Nej O

12.1b Karin Mattson (omval)
Jad Nej O

12.1c Anders Berntsson (omval)
Jad Nej O

12.1d Agneta Wallenstam (omval)
Jald Nej O

12.1e Mikael Séderlund (omval)
Jad Nej O
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12.2 Val av styrelsens ordférande (omval Lars-Ake Bokenberger)
Jad Nej O

13. Val av revisor
Jad NejO

14. Val av valberedning
Jad NejO

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Jad NejO

16. Beslut om godkannande av ersattningsrapport
Jadd NejO

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier
Jad NejO

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier
Jad NejO

Aktiedgaren vill att beslut under en eller flera punkter i formularet ovan ska ansta till
fortsatt bolagsstamma (ifylls endast om aktiedgaren har ett sddant 6nskemal). Ange punkt
eller punkter, anvand siffror:




Wallenstam AB (publ)

2021-04-27 09:13

Postroster - slutredovisning (26§ 2020:198) A - 10 roster B -1rost Totalt
Foretradda aktier 34 500 000 126 018 322 160518 322
Foretradda roster 345 000 000,0 126 018 322,0 471018 322,0
Aktier i bolaget 34 500 000 295 500 000 330 000 000
Eget innehav 0 7 000 000 7 000 000
Roster Aktier % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot
1 - Val av ordférande vid stamman
470179 699,0 1,0 838 622,0 159 679 699 1 838 622| 48,388% 0,000%
2 - Val av en eller tva justeringspersoner
470179 699,0 1,0 838622,0 159 679 699 1 838622 48,383% 0,000%
4 - Godkdnnande av dagordning
470179 700,0 0,0 838 622,0 159 679 700 0 838 622| 48,388% 0,000%
5 - Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
470179 700,0 0,0 838 622,0 159 679 700 0 838622 48,383% 0,000%
7 - Beslut om faststédllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatriakning och koncernbalansrakning
470909 875,0 0,0 108 447,0 160 409 875 0 108 447| 48,609% 0,000%
8 - Beslut om disposition avseende bolagets vinst enligt den faststdllda balansrdkningen
471018 322,0 0,0 0,0 160518 322 0 0| 48,642% 0,000%
9.1 - Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter / Lars-Ake Bokenberger
470 881 905,0 0,0 136 417,0 160 381 905 0 136 417| 48,601% 0,000%
9.2 - Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter / Karin Mattson
470 881 905,0 0,0 136 417,0 160 381 905 0 136 417| 48,601% 0,000%
9.3 - Beslut om ansvarsfrihet fér styrelseledaméter / Anders Berntsson
470 881 905,0 0,0 136 417,0 160 381 905 0 136 417| 48,601% 0,000%
9.4 - Beslut om ansvarsfrihet fér styrelseledaméter / Agneta Wallenstam
452 677 905,0 0,0 18 340 417,0 142 177 905 0 18340417 43,084% 0,000%
9.5 - Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter / Mikael Soderlund
470 881 905,0 0,0 136 417,0 160 381 905 0 136 417| 48,601% 0,000%
9.6 - Beslut om ansvarsfrihet fér styrelseledaméter / Ulrika Jansson Messing
470 881 905,0 0,0 136 417,0 160 381 905 0 136417| 48,601% 0,000%
9.7 - Beslut om ansvarsfrihet fér verkstillande direktéren / Hans Wallenstam
470 881 905,0 0,0 136 417,0 160 381 905 0 136 417| 48,601% 0,000%
10.1 - Beslut om antalet styrelseledaméter
471018 322,0 0,0 0,0 160518 322 0 0| 48,642% 0,000%
10.2 - Beslut om antalet revisorer
471018 322,0 0,0 0,0 160518 322 0 0| 48,642% 0,000%
11.1 - Beslut om arvode till styrelsens ordforande
470 145 043,0 0,0 873 279,0 159 645 043 0 873279 48,377% 0,000%
11.2 - Beslut om arvode till styrelsens vice ordférande
470 145 043,0 0,0 873 279,0 159 645 043 0 873279 48,377% 0,000%
11.3 - Beslut om arvode till 6vriga ledamoter
470 145 043,0 0,0 873 279,0 159 645 043 0 873279 48,377% 0,000%
11.4 - Beslut om arvode till revisorn
471014 322,0 0,0 4 000,0 160514 322 0 4000| 48,641% 0,000%
12.1.a - Val av styrelseledaméter / Lars-Ake Bokenberger (omval)
469 979 064,0 169 979,0 869 279,0 159 479 064 169 979 869279 48,327% 0,052%
12.1.b - Val av styrelseledaméter / Karin Mattson (omval)
470 085 949,0 878 110,0 54 263,0 159 585 949 878 110 54263 48,359% 0,266%
12.1.c - Val av styrelseledamoter / Anders Berntsson (omval)
469 471 987,0 1546 335,0 0,0 158 971 987 1546 335 0| 48,173% 0,469%
12.1.d - Val av styrelseledaméter / Agneta Wallenstam (omval)
469 471 987,0 1546 335,0 0,0 158 971 987 1546 335 0| 48,173% 0,469%
12.1.e - Val av styrelseledamoter / Mikael S6derlund (omval)
470 848 343,0 169 979,0 0,0 160 348 343 169 979 0| 48,590% 0,052%
12.2 - Val av styrelsens ordférande (omval Lars-Ake Bokenberger)
469 979 064,0 169 979,0 869 279,0 159 479 064 169 979 869 279 48,327% 0,052%
13 - Val av revisor
471018 322,0 0,0 0,0 160518 322 0 0| 48,642% 0,000%
14 - Val av valberedning
469 231 436,0 1786 886,0 0,0 158 731 436 1786 886 0| 48,100% 0,541%
15 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
469 220 324,0 1793 998,0 4 000,0 158 720 324 1793 998 4000 48,097% 0,544%
16 - Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport
470113 401,0 896 321,0 8 600,0 159 613 401 896 321 8600 48,368% 0,272%
17 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier
471018 322,0 0,0 0,0 160518 322 0 0| 48,642% 0,000%
18 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier
470 149 043,0 869 279,0 0,0 159 649 043 869 279 0| 48,378% 0,263%
Punkter som 6nskas hanskjutas
Personnr Namn Punkt/er Skickad

Inga punkter anmalda
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Bilaga 4
till protokoll f6rt vid
arsstimma den 27 april 2021

I protokollet fran arsstimman den 27 april 2021 dr bilaga 4, "Rostlingd”, utelimnad med
hinvisning till Svensk Kod f6r Bolagsstyrning.
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Dagordning vid arsstdmma 27 april 2021 i Wallenstam AB

Val av ordférande vid stimman

Val av en eller tva justeringspersoner

Upprattande och godk&nnande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framldggande av arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberattelse

avseende moderbolaget och koncernen

7. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

8.  Beslut om disposition avseende bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen

9.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdoter och verkstallande direktor

10. Beslut om antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer

11. Beslut om arvoden till styrelsens ledaméter och revisorn

12. Val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamdoter

13.  Val av revisor

14. Val av valberedning

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Framléggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier

o gk whE

Forfattare:
Datum:

Reviderad: Sida 1 (1)
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Bilaga 6
till protokoll f6rt vid
arsstimma den 27 april 2021

Betriffande bilaga 6 i protokollet hinvisas till Arsredovisning 2020 som finns pa Wallenstams
hemsida www.wallenstam.se.
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstammans
riktlinjer om ersattningar till ledande befattningshavare har foljts

Till &rsstamman i Wallenstam AB (publ.), Org nr 556072-1523

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren for Wallenstam AB (publ.) under ar 2020 har foljt de riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare som faststallts pa arsstamman den 2 maj 2019 respektive arsstamman
den 28 april 2020.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den interna kontroll som
styrelsen och den verkstéllande direktéren bedémer ar nédvandig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till arsstamman om huruvida riktlinjerna har foljts. Vi
har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersattningar till ledande befattningshavare
i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor
granskningen for att uppna rimlig sakerhet att arsstammans riktlinjer i allt vasentligt foljts. Revisionsforetaget tillampar
ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket
innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi ar oberoende i forhallande till Wallenstam AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfragor fér ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn viljer vilka atgarder som ska genomféras, bland annat
genom att beddma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt féljts. Vid denna riskbeddémning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som
ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktdren for Wallenstam AB (publ.) under 2020 féljt de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstamman den 2 maj 2019 respektive arsstimman
den 28 april 2020.

Goteborg den 23 mars 2021

KPMG AB

DocuSigned by:
‘ Matbias Arvidsson
4CB7C7FE2218410...

Mathias Arvidsson

Auktoriserad revisor
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Styrelsens forslag till beslut om vinstutdelning

Utdelningsforslag

Styrelsen for Wallenstam AB (publ) foreslar att till arsstaimmans forfogande stdende vinstmedel om
10 491 459 578 kr ska disponeras enligt foljande.

Utdelning till aktiedgarna med 1,20 kr per aktie 387 600 000 kr
I ny rakning balanseras 10 103 859 578 kr
Summa 10 491 459 578 kr

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om utdelning med 1,20 kr per aktie, uppdelat pa tva
utbetalningstillfallen om vardera 0,60 kr per aktie. Avstdmningsdagen for den forsta utbetalningen
foreslas vara den 29 april 2021 och for den andra utbetalningen den 1 november 2021. Om arsstamman
beslutar i enlighet med forslaget berdknas Euroclear Sweden AB genomféra den forsta utbetalningen
den 4 maj 2021 och den andra utbetalningen den 4 november 2021.

Styrelsens yttrande 6ver den féreslagna vinstutdelningen

Koncernens egna kapital har faststéllts i enlighet med de av EU antagna IFRS-standarderna samt i
enlighet med svensk lag, bl.a. genom tillampning av Radet for Finansiell Rapportering, RFR 1.
Moderbolagets justerade egna kapital har faststallts i enlighet med svensk lag och med tillampning av
RFR 2.

Enligt bolagets utdelningspolicy ska det utdelningsbara beloppet inte Gverstiga resultat fore
orealiserade vardeforandringar och nedskrivningar med avdrag for resultatandel i intresseftretag efter
schablonskatt.

Vid beddmning av utdelningens storlek har styrelsen tagit hansyn till koncernens investeringsbehov,
konsolideringsbehov och stallning i dvrigt samt att koncernens framtida utveckling kan ske med
bibehallen finansiell styrka och fortsatt god handlingsfrihet.

Den foreslagna utdelningen till aktiedgarna reducerar bolagets soliditet fran 34 procent till 33 procent.
Koncernens soliditet kvarstar pa 42 procent dven efter den foreslagna utdelningen. Soliditeten ar
betryggande mot bakgrund av att bolagets och koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med l6nsamhet.
Likviditeten i bolaget och koncernen beddms kunna uppratthallas pa en likaledes betryggande niva.

Derivatinstrument och andra finansiella instrument har varderats till verkligt varde enligt
4 kap 14a § arsredovisningslagen (1995:1554). Darigenom har ett undervérde om totalt
408 647 057 kr efter skatt paverkat det egna kapitalet.

Styrelsens uppfattning ar att den foreslagna utdelningen inte hindrar bolaget, och évriga i koncernen
ingaende bolag, fran att fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt, inte heller att fullgéra
erforderliga investeringar. Den foreslagna utdelningen kan darmed forsvaras med hénsyn till vad som
anfors i aktiebolagslagen (2005:551) 17 kap 3 § 2-3 st (forsiktighetsregeln).

Goteborg den 9 februari 2021
Wallenstam AB (publ)
Styrelsen



WALLENSTAM

Valberedningens forslag till beslut infor

arsstamman 2021

Inklusive instruktion, arbetsredogorelse och motiverat yttrande
avseende forslag till styrelse

Pa arsstamman den 28 april 2020 i Wallenstam AB (publ) beslutades att en valberedning
skulle inréattas infor arsstamman 2021 for att fullgora de uppgifter som foljer av Svensk kod for
bolagsstyrning.

Valberedningen bestar av féljande personer:

Dick Brenner valberedningens ordférande
Hans Wallenstam huvudaktieédgare Wallenstam
Anders Oscarsson utsedd av AMF

Lars-Ake Bokenberger styrelsens ordftrande

Valberedningens forslag

Forslag avseende ordférande vid arsstamman 2021
Valberedningen foreslar att Lars-Ake Bokenberger viljs som ordférande vid &rsstamman
2021.

Forslag avseende antal styrelseledamoter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska vara fem stycken och att antalet
revisorer ska vara en utan revisorssuppleant.

Forslag avseende styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamoter
Valberedningen foreslar omval av Lars-Ake Bokenberger, Karin Mattson, Agneta Wallenstam,
Anders Berntsson samt Mikael Sdderlund.

Till styrelsens ordférande foreslas omval av Lars-Ake Bokenberger.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns
tillganglig pa Wallenstams hemsida www.wallenstam.se/arsstamma.

Forslag avseende arvode till styrelsens ledamaoter och revisorn

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ledamaéter ska utga enligt féljande (2020 ars
beslut inom parentes):

Styrelsens ordférande: 740 000 kronor (740 000 kronor)

Vice ordférande: 260 000 kronor (260 000 kronor)

Ovriga ledamoter: 160 000 kronor (160 000 kronor)

Beloppen inkluderar erséttning for utskottsarbete.

Dessutom foreslas att det ska utga 1 500 000 kronor (1 700 000 kronor) i ytterligare
styrelsearvode till styrelsens ordforande. Avsikten &r, liksom tidigare &r, att Lars-Ake
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Bokenberger i sin ordféranderoll under aret ska bista bolagsledningen i betydande omfattning.
Den arbetsinsats som forvantas av Lars-Ake Bokenberger under tiden fram till &rsstimma
2022 motiverar darfor en extra ersattning utéver den sedvanliga ersattningen till en
styrelseordforande i Wallenstam AB (publ).

Foreslagen ersattning till styrelseledaméterna uppgar darmed till 1 480 000 kronor (1 480 000
kronor) plus 1 500 000 kronor (1 700 000 kronor) vilket totalt blir 2 980 000 kronor
(3 180 000 kronor).

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn utgar enligt godkand rakning.

Forslag avseende revisor

Valberedningen foreslar omval av KPMG som revisor i Wallenstam AB for tiden intill slutet
av arsstamman 2022. KPMG har meddelat att Mathias Arvidsson fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor om arsstaimman véljer KPMG som revisor. | Wallenstam fullgér
styrelsen de uppgifter som ankommer pa ett revisionsutskott. VValberedningens férslag
dverensstammer med styrelsens rekommendation i fraga om val av revisor.

Forslag avseende ledaméter i valberedningen
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att en ny valberedning infor arsstimman 2022
ska utses enligt foljande:

Om arsstamman beslutar enligt valberedningens forslag savitt avser styrelsens ordférande,
foreslas att Lars-Ake Bokenberger véljs till ledamot av valberedningen i egenskap av
styrelsens ordférande och annars den person som valjs till styrelsens ordférande. Vidare
foreslas att Hans Wallenstam (huvudagare) och Anders Oscarsson (AMF) valjs till ledamoter
av valberedningen. Namnda personer har meddelat att de énskar utse Dick Brenner att delta
sasom ledamot i valberedningen, varfor foreslas att Dick Brenner viljs till ledamot och
ordférande i valberedningen.

For det fall en ledamot avgar i fortid ska kvarvarande ledaméter vid behov utse en ny ledamot,
i linje med ovanstaende, att inga i valberedningen fram till dess att ny valberedning utses.

Forslag avseende instruktion for valberedningen

Valberedningen ska fullgora de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. | detta
ligger att Iamna forslag pa ordférande och évriga ledamoter i styrelsen samt arvode och annan
ersattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamdterna. Valberedningen ska
vidare i sitt forslag sarskilt beakta mangsidighet och bredd i styrelsen samt efterstrava en jamn
konsfordelning. Valberedningen ska ocksa lamna forslag till val och arvodering av revisor
samt till val av valberedningens ledaméter. Valberedningen ska i samtliga ovan angivna fall
beakta koden for bolagsstyrning och dess krav pa oberoende. Vidare ska valberedningen
angaende de forslag som lamnas avge ett motiverat yttrande med beaktande av vad som sigs
om styrelsens sammanséttning i koden for bolagsstyrning och kravet pa att en jamn
konsfordelning ska efterstravas. Yttrandet ska dven innehalla en kort redogorelse for hur
valberedningens arbete har bedrivits.
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Redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits

Valberedningens ledamaéter har 6vervagt och konstaterat att det inte foreligger nagon
intressekonflikt att acceptera uppdraget som ledamot i valberedningen i Wallenstam AB. Det
kan sérskilt noteras att Lars-Ake Bokenberger inte har deltagit i beslut som avser ersattning till
honom sjélv.

Valberedningen har haft ett protokollfort mote sedan arsstamman 2020 och har darutéver haft
kontakt via telefon och e-post. Valberedningen har vid dessa tillfallen behandlat de fragor som
aligger valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning samt den instruktion for
valberedningen som antogs vid arsstaimma 2020. Bland annat har valberedningen utvarderat
den nuvarande styrelsens arbete samt diskuterat och 6vervégt antalet styrelseledamdoter, om
nuvarande styrelse uppfyller de krav som kommer att stallas pa styrelsen till foljd av
Wallenstams verksamhet och utvecklingsskede samt vilka kompetensomraden som bér vara
foretradda i styrelsen. Som underlag for dessa diskussioner har valberedningen tagit del av
resultatet av den styrelseutvardering som genomforts liksom styrelseordférandens
kommentarer avseende resultatet.

Valberedningen har &ven diskuterat arvodet till styrelsens ledamdéter samt tagit stéllning till
huruvida de foreslagna styrelseledaméterna ar att anse som oberoende i forhallande till
bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre aktiedgare. Valberedningen har aven diskuterat
fragan om val av revisor, inklusive arvode till revisorn, och har darvid tagit del av styrelsens (i
form av revisionsutskott) rekommendation betréffande revisorsval. Slutligen har ledamoter i
valberedningen infor arsstamman 2022 diskuterats.

Valberedningen har i sitt arbete beaktat att en jamn konsfordelning i styrelsen ska kunna
uppréatthallas samt att styrelsen i 6vrigt ska praglas av mangsidighet och bredd avseende
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat regel
4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning vid framtagandet av sitt forslag till val av
styrelseledamoter.

Slutligen har valberedningen diskuterat och formulerat de forslag valberedningen har beslutat
avge.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse
Valberedningens utgangspunkt ar att styrelsens ledamoéter var for sig och tillsammans ska ha
den kompetens och erfarenhet som bedoms betydelsefull for att méta nuvarande och framtida
utmaningar i Wallenstams verksamhet.

Mot bakgrund av den utforda styrelseutvarderingen som valberedningen har tagit del av
konstaterar valberedningen att styrelsearbetet fungerar mycket val.

Valberedningen anser att de sittande styrelseledamdéterna representerar en bred och relevant
kompetens inom bland annat fastighetsspecifika fragor, finans- och kapitalmarknadsfragor,
samhallsbyggnad, sociala fragor samt styrelsearbete i allméanhet. Denna breda kompetens utgor
en styrka for bolaget da de fragor som styrelsen behandlar belyses fran flera viktiga perspektiv.
Valberedningen anser att det ar vardefullt med en fortsatt kontinuitet i styrelsearbetet samt att
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de sittande styrelseledamdéternas kunskap om, och forstaelsen for, bolagets sérskilda
forutsattningar och framtida strategi ar mycket god och en stor tillgang.

Valberedningen har dvervagt fragan om antalet styrelseledamoter och har likt tidigare ar funnit
att styrelsens nuvarande bemanning med relativt fa ledamoter, fem stycken, ar en styrka.

Mot ovanstaende bakgrund gor valberedningen bedémningen att de nuvarande
styrelseledamoterna bildar en styrelse som sammantaget har den mangsidighet och bredd av
kompetens, erfarenhet och bakgrund som erfordras med hansyn till Wallenstams verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i dvrigt. Valberedningen foreslar darfor omval av
styrelseledaméterna Lars-Ake Bokenberger, Karin Mattsson, Anders Berntsson, Agneta
Wallenstam och Mikael S6derlund. Valberedningens forslag innebér att tre styrelseledamoter i
Wallenstam &r mén och tva stycken ar kvinnor (dvs. 60 procent man och 40 procent kvinnor).

Ytterligare information om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa
www.wallenstam.se/arsstamma.

For att kunna bedéma huruvida de foreslagna styrelseledamdéterna ar att anse som oberoende i
forhallande till Wallenstam och dess bolagsledning respektive storre dgare i Wallenstam, har
valberedningen inhdmtat information om de foreslagna styrelseledamdéterna. Valberedningen
har dérvid gjort beddmningen att Agneta Wallenstam, i egenskap av syster till bolagets
verkstallande direktor och majoritetsdgare Hans Wallenstam, samt Anders Berntsson, i
egenskap av svager till Hans Wallenstam, &r att anse som beroende i férhallande till bolaget,
bolagsledningen samt bolagets storre dgare. Ovriga ledaméter (Karin Mattsson, Lars-Ake
Bokenberger och Mikael Séderlund?) anses vara oberoende i forhallande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets storre dgare. Darmed ar majoriteten av styrelsens ledaméter
oberoende i enlighet med bestammelserna i Svensk kod for bolagsstyrning.

! Wallenstam AB (publ) anlitar Sthim Urban Advisors, som &gs av Mikael S6derlund, for radgivning inom
kommunikation och profilering. Wallenstam ar en av manga kunder till Sthim Urban Advisors. Ersattningen fran
Wallenstam till Sthim Urban Advisors, som utgar under det konsultavtal som dr ingdnget mellan Wallenstam och
Sthim Urban Advisors medfor inte att Mikael S6derlund kan anses beroende i relation till Wallenstam.


http://www.wallenstam.se/arsstamma
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Ersattningsrapport 2020

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for
Wallenstam AB (publ), antagna av arsstamman 2020, tillampades under ar 2020. Rapporten
innehaller aven information om ersattning till verkstallande direktoren och de tva vice
verkstallande direktérerna samt en sammanfattning av bolagets utestaende aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiet
for svensk bolagsstyrnings Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Anstéllda
och personalkostnader) pa sidorna 84-85 i arsredovisningen for 2020. Information om
ersattningsutskottets arbete under 2020 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 135-140 i
arsredovisningen fér 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman
och redovisas i not 5 pa sidan 84-85 i arsredovisningen for 2020.

Utveckling under 2020
Verkstallande direktoren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogérelse pa
sidorna 9-11 i arsredovisningen for 2020.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tilldmpningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. Bolagets erséttningsriktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt
ersattningsriktlinjerna ska erséttningen till ledande befattningshavare vara marknadsmassig
och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning,
pensionsformaner och andra formaner. Wallenstam tillampar f.n. inte rérlig kontantersattning.

Riktlinjerna finns pa sidorna 72-73 i arsredovisningen for 2020. Bolaget har under 2020 foljt
de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg fran
riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattningen. Revisorns yttrande éver bolagets
efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa www.wallenstam.se/arsstamma. Ingen erséttning
har kravts tillbaka. Inte heller har nagon ersattning fran nagot annat bolag inom koncernen
betalats ut. Utdver den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets
arsstamma 2018 beslutat att infora ett Iangsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram (syntetiska
optioner).
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Tabell - Totalersattning till vd och vvd under 2020

Totalersdttning till verkstdllande direktér och vice verkstéllande direktérer under 2020 (tKr)*

Namn Befattning Fast Roérlig Férma@n*** Extraordinéra Pension Totalerséittning Andel fast/rérlig
ersdttning**  ersdttning poster

Hans Wallenstam**** vd 1415 0 94 0 1536 3045 100/0

Marina Fritsche vvd 2112 0 96 0 783 2991 100/0

Mathias Aronsson vvd 3442 0 16 0 1007 4 465 100/0

*Samtliga belopp avser ersattning intjanad under ar 2020. | likhet med 6vrig personal kan vd och vvd:ar efter eget beslut véaxla 16n mot
exempelvis personalbil eller extra pensionsinbetalningar.

**Inklusive semesterersattning.

*** | arm, sjukvardsforman, bilférman, kostforman, privat kapitalforsakring.

****\/d Hans Wallenstam har under nio manader av 2020 avstatt 16n med anledning av det osékra laget orsakat av covid-19-pandemin.
Avtalad fast ersattning till vd for &r 2020 uppgick till 4 406 tKr. Avsattning till pension har gjorts utifran avtalad fast ersattning under hela ar
2020. Vidare har semester tjanats in under 2020 vilket medfér att intjanad ersattning &r hdgre an tre manadsloner.

Aktiebaserad ersattning: utestaende incitamentsprogram

Bolaget har infort ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram (2018/2024) for samtliga
anstallda inklusive koncernledningen. Programmet avser syntetiska optioner. En syntetisk
option ger optionsinnehavaren rétt att fran Wallenstam erhalla ett kontant belopp som beréknas
pa Wallenstamaktiens varde, dvs. slutkursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista den
dag 16sen av optionen pékallas ("Losendagen”), med avdrag for 16senkursen (strike price) som
uppgar till 80 kronor per option. Aven om Wallenstamaktiens varde skulle dverstiga en
noterad slutkurs om 140 kronor per aktie kommer Wallenstam inte att I6sa ndgon syntetisk
option for ett hdgre pris &n 60 kronor per option. Det maximala vérdet per syntetisk option for
optionsinnehavaren ar darmed 60 kronor. Optionsinnehavaren har ratt att pakalla 16sen av de
syntetiska optionerna pa Optionsprogrammets slutdag, 2024-05-31, men om Wallenstamaktien
fore detta datum nar en noterad slutkurs enligt Nasdaq Stockholm officiella kurslista om minst
140 kronor per aktie, har saval Wallenstam som optionsinnehavaren en majlighet att pakalla
I6sen i fortid. Om Losendagen inte motsvarar Optionsprogrammets slutdag ska en
marknadsvardering goras av de syntetiska optionernas varde pa Lésendagen.

Verkstallande direktoren och de tva vice verkstallande direktérerna har mot marknadsméssig
erséttning tilldelats 50 000 optioner vardera i samband med att programmet infordes 2018.

Jamforande information avseende forandringar i ersattning och bolagets resultat
Sasom framgar av not till tabellen ovan har verkstallande direktéren Hans Wallenstam avstatt
I6n under nio manader 2020. Den jamforelse som framgar av tabellen nedan visar darmed en
markant sankning av ersattningen till vd for ar 2020. Darutdver sanktes avsattningar till
pension med fem procent under ar 2016 vilket dven det innebér att den totala ersattningen vid
en jamforelse fran ar 2015 och framat sjunker. Vidare forvarvade vd Hans Wallenstam den
privatbostad som tidigare hade utgjort en bostadsférman under mitten av 2018 vilket dven det
innebéar en sankning av den totala ersattningen till vd jamfort med tidigare ar. Vad galler
Mathias Aronsson, vvd 1 i tabellen nedan, hade aven han forman av fri bostad fram till slutet
av 2018 vilket medfor en sankning av den totala ersattningen som avspeglas under kolumn
2019-2018 nedan.
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Tabell - Férandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rakenskapsaren (RR)

Jamférande information avseende féréndringar i erséttning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade rékenskapsdren (tKr)
For respektive rdkenskapsdr anges ersdttning respektive resultat dels i absoluta tal, dels procentuell férdndring i férhdllande till féregdende dr.

baserat pa antalet heltids-
ekvivalenter anstallda******
i moderbolaget

2015 2016-2015 2016 2017-2016 2017 2018-2017| 2018 2019-2018] 2019 2020-2019] RR 2020
Ersattning till vd 6 650 4% 6 946 -3% 6714 -4% 6420 -6% 6 044 -50% 3045
Ersattning till vwd 1* 4297 1% 4351 2% 4419 1% 4454 -2% 4371 2% 4 465
Ersattning till vvd 2** 0 0 0 0 782 282% 2991
Ersattning till vvd 3*** 4218 0% 4221 -51% 2078 -100% 0 0 0
Ersattning till vvd 4**** 2208 -100% 0 0 0 0 0
Koncernens resultat***** 672 692 9% 732583 10% 805 520 25% 1010636 10% (1107623 2% 1130995
Genomsnittlig ersattning 606 -2% 596 1% 604 6% 639 -5% 607 5% 640

* Mathias Aronsson

**Marina Fritsche tilltradde som vvd 2019-10-01.

***Thomas Dahl avgick som vvd 2017-06-30.
**** Benny Olsson avgick som vvd 2015-06-30.
**x** Ssom koncernens resultat har koncernens forvaltningsresultat anvants.

*H*xxxExklusive koncernledningen.
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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar vd, vice vd och dvriga personer i koncernledningen, vilket per denna
dag omfattar kommunikationsdirektor, teknisk direktor och CFO. Riktlinjerna omfattar dven
konsultarvode till styrelseledamot som utfor annat arbete an rent styrelsearbete for bolaget.
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstaimman 2020. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets afférsstrategi ar i korthet att kostnadseffektivt bygga, utveckla och forvalta fastigheter
och omraden, med hog service och langsiktig hallbarhet i utvalda storstadsregioner. Vidare ska
Wallenstam vara manniskors och foretags sjalvklara val for boende och lokaler, arligen minska
miljopaverkan samt vara en attraktiv arbetsgivare. Genom att folja affarsstrategin skapas
substansvardetillvaxt for bolaget och dess aktiedgare, vilket ar bolagets mal for affarsplan
2019-2023. For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.wallenstam.se.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
erséttning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

| bolaget har inréattats ett syntetiskt optionsprogram. Det har beslutats av bolagsstdimman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.!

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi, langsiktigt vardeskapande inom bolaget samt bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstimman kan darutéver
— och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar. Den rorliga kontantersattningen far, i forekommande fall, inte 6verstiga 50
procent av den fasta arliga kontantlonen.

For verkstallande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestdmda. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.

! Programmet omfattar all personal i bolaget inklusive vd, vice vd och Gvriga personer i koncernledningen.
Utfallet av programmet ar direkt kopplat till aktiekurs for Wallenstamaktien, vilket i sig &r en tydlig koppling till
affdrsstrategi och darmed till bolagets langsiktiga véirdeskapande, inklusive dess hallbarhet. Programmet
uppstaller vidare krav pa egen investering.
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Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 40 procent av den fasta
arliga kontantlonen.

For ovriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
premiebestamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i
den man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser som &r tillampliga pa
befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 40
procent av den fasta arliga kontantlénen.

Andra formaner far innefatta bl.a. egendomsskydd i hemmet, livforsakring,
sjukvardsforsakring, halsoundersokning, férman i form av hushallsnara tjanster och bilférman.
Premier och andra kostnader med anledning av sddana férmaner far sammanlagt uppga till
hogst 20 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Varken verkstéllande direktoren eller 6vriga ledande befattningshavare far spara mer an 40
semesterdagar med 16n till ett senare semesterar. For det fall antalet sparade semesterdagar
med 16n Gverstiger 40 ska sadana semesterdagar ersattas i form av semesterlon.

Om en styrelseledamot utfor arbete for Wallenstam utover styrelseuppdraget far styrelsen
godkanna att skaligt arvode utgar for sadant arbete.

Upphérande av anstallning

Vid anstallningens upphdrande far uppsagningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon
under uppséagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlénen for tva ar. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida
far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Wallenstam tillampar f.n. inte rorlig kontantersattning. Om rorlig kontantersattning skulle
tillampas, vilket historiskt har skett i nagra enstaka fall, ska ersattningen vara kopplad till
forutbestdmda och métbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. Kriterierna
kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara
utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en
period om ett eller flera ar. Nar matperioden for uppfyllelse avslutats ska bedémas i vilken
utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser
rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till
évriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktoren for bedomningen. Savitt avser
finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.
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Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalerséttning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver tid
utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvéarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som foljer av dessa. Utvecklingen av
avstandet mellan ersattning till vd och vice vd & ena sidan och 6vriga anstéllda & andra sidan
kommer att redovisas i ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut
vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska &ven folja och utvardera program for rorliga erséttningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens behandling av
och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktdren eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i erséattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna

Négra betydande forandringar av riktlinjerna har inte gjorts sedan de antogs av arsstaimman
2020, dock har det lagts till att vare sig vd eller annan ledande befattningshavare far spara mer
an 40 semesterdagar med 16n till ett senare semesterar.

Mer information
For mer information om ersattningar i Wallenstam, inklusive i forekommande fall beslutade
ersattningar som inte forfallit till betalning, se arsredovisningen.

Goteborg den 9 februari 2021
Wallenstam AB (publ)
Styrelsen
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen
att besluta om forvarv av egna aktier

Styrelsen for Wallenstam AB (publ) foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill
nastkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om forvarv pa Nasdaq
Stockholm eller annan reglerad marknad av hégst s manga egna B-aktier att bolagets innehav
vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv ska ske till det for
bolaget basta tillgangliga priset. De begransningar i fraga om hogsta och lagsta pris som foljer
av tillampliga borsregler ska iakttas.

Syftet med bemyndigandet att forvarva egna aktier &r att ge styrelsen handlingsfrihet att justera
bolagets kapitalstruktur och skapa vérde for bolagets aktiedgare.

Styrelsens yttrande till bemyndigande att besluta om forvarv av egna aktier

Styrelsens forslag till forvéarv av egna aktier kommer inte namnvart att paverka bolagets eller
koncernens soliditet. Soliditeten ar betryggande mot bakgrund av att bolagets och koncernens
verksambhet fortsatt bedrivs med Iénsamhet. Likviditeten i bolaget och koncernen bedéms
kunna uppratthallas pa en likaledes betryggande niva.

Derivatinstrument och andra finansiella instrument har vérderats till verkligt vérde enligt
4 kap 14a 8§ arsredovisningslagen (1995:1554). Darigenom har ett undervarde om totalt
408 647 057 kr efter skatt paverkat det egna kapitalet.

Styrelsens uppfattning ar att forslaget om forvarv av egna aktier inte hindrar bolaget, och
ovriga i koncernen ingaende bolag, fran att fullgéra sina forpliktelser pa kort och lang sikt, inte
heller att fullgora erforderliga investeringar. Forslaget till bemyndigande for styrelsen att
besluta om forvarv av egna aktier kan ddrmed forsvaras med hénsyn till vad som anfors i
aktiebolagslagen (2005:551) 17 kap 3 § 2-3 st (forsiktighetsregeln).

Majoritetskrav for beslut

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv av egna aktier forutsatter att det
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretradda vid stimman.

Goteborg den 9 februari 2021
Wallenstam AB (publ)
Styrelsen
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen
att besluta om oOverlatelse av egna aktier

Styrelsen for Wallenstam AB (publ) foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att intill
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om Gverlatelse av egna aktier enligt
foljande.

Styrelsen far besluta att verlata egna aktier pa Nasdaq Stockholm eller annan reglerad
marknad. Styrelsen far ocksa — med eller utan foretradesratt for aktiedgarna — fatta beslut om
overlatelse av egna aktier pa annat satt &n pa Nasdaq Stockholm eller annan reglerad marknad.
Overlatelse far ske mot kontant betalning, mot vederlag i annan egendom &n kontanter eller
genom kvittning av skuld pa grund av bolagets dverlatelse mot fordran pa bolaget. Styrelsens
beslut om Gverlatelse ska verkstallas inom den tid styrelsen bestammer. Overlételser ska ske
till det for bolaget basta tillgangliga priset och far ske av hogst det antal egna aktier som vid
tiden for Gverlatelsen innehas av bolaget. De begransningar i fraga om hogsta och lagsta pris
som foljer av tillampliga borsregler ska iakttas.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet &r att:

o framja en effektivare kapitalstruktur i bolaget, vilket bedéms ha en positiv inverkan pa
kursutvecklingen for bolagets aktier och dérigenom bidra till att skapa stérsta méjliga
avkastning for aktiedgarna,

o skapa flexibilitet i bolagets mojlighet att distribuera kapital till aktieagarna,

o fortlopande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov fran tid
till annan for att darmed bidra till ett 6kat aktiedgarvarde, samt

e mojliggora finansiering av forvarv genom betalning med egna aktier.

Majoritetskrav for beslut

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om Gverlatelse av egna aktier forutsatter att
det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som &r foretrddda vid stamman.

Goteborg den 9 februari 2021
Wallenstam AB (publ)
Styrelsen
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