CODE OF CONDUCT

Uppforandepolicy

WALLENSTAM



Bakgrund

Wallenstamkoncernens langsiktiga framgang ar beroende av att
verksamheten bedrivs pa ett ansvarsfullt satt. Den dagliga verk-
samheten drivs darfér mot bakgrund av koncernens karnvarden
som anger att Wallenstam (1) tar aktivt ansvar for utveckling, (2)
visar respekt for manniskan och miljon samt (3) har ett djupt och
dkta engagemang i boendet. Uppférandepolicyn utgar fran dessa
karnvarden och har antagits for att understryka de policys och
riktlinjer som styr koncernen i férhallande till medarbetare, kun-
der, leverantorer och andra samarbetspartners. Uppforandepoli-
cyn galler for samtliga medarbetare inom Wallenstamkoncernen.

Allméanna principer

Wallenstamkoncernen ska:

» foljalagar och regleringar i de lander dar bolaget verkar

» haett miljomassigt, socialt och affarsmassigt engagemang i
allt vigor

« tillampa ansvarsfulla affarsmetoder som praglas av hog affars-
moral och god affarssed déar vi tar ansvar for vart foretagande
och visar hansyn och lojalitet mot inblandade aktorer

2 UPPFORANDEPOLICY

Krav pa samarbetspartners

Wallenstamkoncernen valjer att samarbeta med leverantérer,
lokalhyresgaster och andra samarbetspartners som delar princi-
pernaidenna uppférandepolicy.

Wallenstamkoncernens langsiktiga
framgdng dr beroende av att verksam-
heten bedrivs pd ett ansvarsfullt sdtt.

Redovisning och rapportering

Wallenstamkoncernen redovisar samtliga finansiella transaktio-
ner enligt svensk redovisningssed och féljer International Finan-
cial Reporting Standards (IFRS). Redovisning ska vara 6ppen och
ge en rattvisande bild av Wallenstamkoncernen.

Skatter

Wallenstamkoncernen ska folja tillampliga skattelagar och skat-
teregler. Om skattelagstiftningen inte ger nagon tydlig vagled-
ning ska 6ppenhet och noggrannhet vara vagledande i koncer-
nens agerande.



Information och marknadsforing
Information som Wallenstamkoncernen lamnar ska vara dppen,
rattvisande och tillganglig i enlighet med de regler som galler for
borsnoterade bolag.

All marknadsfdring och kontakt med kunder ska vara arlig och
inte utlova ndgot som inte dverensstammer med verkligheten.

Information som Wallenstam-
koncernen limnar ska vara 6ppen,
rattvisande och tillginglig i enlighet
med de regler som giiller for
borsnoterade bolag.

Intressekonflikter

Medarbetarnas privata intressen ska inte paverka deras
omddme eller agerande nar de utfor arbetsuppgifter saésom
representanter for Wallenstamkoncernen. Om en intressekonflikt
foreligger, eller skulle kunna foreligga, ska medarbetare rappor-
tera detta till sin chef, dennes chef, Wallenstams etiska rad eller
genom Wallenstams Whistle blowing-system.

Kvalitet och service
Varje kundkontakt ska praglas av ett vanligt bemétande och
professionalism.

Fastigheter

Wallenstamkoncernens fastigheter ska hallas i sddant skick att
de motsvarar givna I6ften betraffande service och standard.
Sakerheten i och kring Wallenstamkoncernens fastigheter och
vindkraftverk ska vara god.

Sund konkurrens
Konkurrensfordelar ska tas tillvara samtidigt som konkurrenter
bemots professionellt.

Insiderhandel

Medarbetare har réatt att handla med Wallenstamaktien under forut-
sattning att de inte har tiliganag till insiderinformation rérande Wallen-
stam samt i 6vrigt foljer gallande lagar och regler for sddan handel.

Politiskt engagemang

Wallenstamkoncernen intar en neutral stallning i fraga om parti-
politiska fragor. Wallenstamkoncernen lanar inte ut sitt namn till
politiska partier eller enskilda politiska kandidater.
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Ansvarsfullt foretagande

Antikorruption

Wallenstamkoncernen ska inte delta i eller acceptera korruption,

mutor eller illojala konkurrensbegransande atgarder.
Wallenstam uppmanar medarbetare att lyfta upp fragor om

bedrageri och korruption.

Hallbarhetspolicy

Wallenstam utvecklar och bygger samt kdper och saljer fastighe-
ter utifran behoven fran kunder, samhalle och aktieagare. Denna
verksamhet ska bedrivas med minsta mojliga paverkan pa miljo
och klimat, for att bidra till en varaktig och hallbar utveckling.
Wallenstam betraktar miljo- och klimatarbetet som ytterligare en
mojlighet att kunna na foretagets mal. Hallbarhetspolicyn omfat-
tar hela koncernens verksamhet.

Samhallsansvar

Wallenstamkoncernen ska aktivt ta ansvar for omrades- och
stadsutveckling genom att framja férbattring av den sociala
miljon, atmosfaren och tryggheten i de omraden dar koncernen
bedriver verksamhet.

Manskliga rattigheter
Wallenstamkoncernens verksamhet, som idag huvudsakligen
bedrivs i Sverige, ska stddja och respektera skyddet av interna-
tionellt havdade manskliga rattigheter, inte minst barns rattig-
heter, och verka for att koncernen inte medverkar till brott mot
dessa rattigheter.

Jamstalldhets- och mangfaldsfragor ar viktiga i Wallenstams
verksamhet, saval i det interna arbetet som i koncernens roll som
samhallsaktor.

Mot diskriminering och trakasserier

Ingen medarbetare - ¢j heller kund, leverantor och annan sam-
arbetspartner - far diskrimineras eller trakasseras pa grund av
kon, religion, nationalitet, alder, funktionshinder, sexuell lagg-
ning, graviditet, politisk asikt, fackforeningstillhérighet, social
bakgrund eller etniskt ursprung.

Arbetsmiljo
Wallenstamkoncernen stravar efter att vara en modern och dy-
namisk arbetsplats. Koncernens medarbetare ska tillhandahallas
forutsattningar for en saker och sund arbetsmiljo som stimulerar
och uppmuntrar nytankande.
Wallenstam ska ha kompetenta ledare som skapar en god
arbetsmiljo dar medarbetarna kanner arbetsgladje och trivsel.
Registrering, arkivering och anvandning av data om medarbe-
tare ska behandlas konfidentiellt och i enlighet med GDPR.

Arbetstider och Ioner
Wallenstamkoncernen ska folja tillampliga lagar, avtal och
branschstandarder avseende arbetstider och [oner.

Ansvar och efterlevnad

Uppférandepolicyn ska kontinuerligt féljas upp i verksamheten.
Wallenstamkoncernens medarbetare ansvarar for att folja
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Wallenstamkoncernen strivar efter

att vara en modern och dynamisk
arbetsplats.

uppférandepolicyn samt vid var tidpunkt 6vriga gallande policys
och riktlinjer. Det ar varje chefs ansvar att tillse att uppforande-
policyn, policys och riktlinjer informeras om och iakttas inom
dennes ansvarsomrade.

Handlingar som strider mot denna uppférandepolicy tolereras
inte och kan resultera i disciplinara atgarder som innebar saval
uppsagning som atal. Det samma galler avseende uttryckligt
eller underforstatt godkéannande av handlingar som strider mot
uppforandepolicyn.

Rapportering av avvikelser fran Uppférandepolicyn
Medarbetare inom Wallenstamkoncernen uppmanas att rap-
portera misstankta brott mot uppfoérandepolicyn till sin chef,
dennes chef, Wallenstams etiska rad eller genom Wallenstams
Whistle blowing-system. Wallenstam tolererar inte trakasserier
eller mobbing och kommer att vidta atgarder for att skydda alla
de som framfdr sina misstankar i god tro.

Wallenstam atar sig att se till att tillrackliga resurser avsatts
for att utreda alla anmalningar.

Antagen av styrelsen for Wallenstam AB (publ)
den 5 december 2019
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